
 
L’Institut National de Chirurgie Cardiaque et de Cardiologie Interventionnelle, 
INCCI, « Häerzfondatioun » est un établissement hospitalier spécialisé, assurant en tant 
que service national unique plus de 5.000 interventions de chirurgie cardiaque, de 
cardiologie interventionnelle et électrophysiologie par an. Au sein de l’établissement 
travaillent actuellement 25 médecins et près de 150 salariés. 
Il est géré par une Fondation dans laquelle sont représentés les quatre centres 
hospitaliers du Luxembourg.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pour compléter notre équipe nous recherchons : 
 

 

1 Responsable de l’unité de soins cardiologie interventionnelle et 
électrophysiologie (m/f/x) 

Contrat à durée indéterminée, à temps plein 
 

 
Sous l’autorité directe de la Direction des soins. 
 
Mission : 
En tant que responsable, vous assurez la gestion organisationnelle et opérationnelle de l’unité regroupant, la 
cardiologie interventionnelle et l’électrophysiologie dans une logique de performance, de qualité et de sécurité. 
Dans un contexte d’évolution de l’unité, vous accompagnez les équipes, consolidez les modes de fonctionnement 
et contribuez activement au développement d’une culture de collaboration, de responsabilisation et 
d’amélioration continue. Vous travaillez en étroite collaboration avec la Direction, l’équipe médicale, l’équipe 
administrative, la coordination, et les autres unités de soins, afin de garantir une organisation cohérente et une 
prise en charge médico-soignante coordonnée. 
 
Vos tâches : 

• Organiser et planifier les ressources humaines en tenant compte de l’activité, des compétences disponibles 
et les exigences de continuité et de sécurité des soins. 

• Organiser le travail et animer les équipes paramédicales. 

• Favoriser un climat de travail fondé sur l’écoute, la confiance, le respect et la responsabilisation des 
professionnels. 

• Veiller au maintien et au développement des compétences nécessaires à la prise en charge des patients et 
à l’utilisation sécurisée d’un environnement médico-technique hautement spécialisé. 

• Dynamiser l'équipe autour des projets et en assurer le suivi et l'évaluation. 

• Assurer l’accueil, l’intégration et l’accompagnement structurés des nouveaux collaborateurs et des étudiants 
avec un suivi de leur progression et de l’acquisition des compétences requises. 

• Assurer un management de proximité par une présence régulière et visible sur le terrain. 

• Veiller à la diffusion de l'information. 

• Veiller à la clarté des rôles, des responsabilités et des circuits de communication et de décision, en lien avec 
les responsables médicaux et les différents partenaires. 

• Assurer la logistique (gestion du matériel biomédical, pharmacie, stocks dispositifs médicaux...)  

• Déployer et suivre les projets en cohérence avec la stratégie de l’INCCI. 

• Veiller à l’application rigoureuse des protocoles de sécurité et d’hygiène. 

• Contribuer à la gestion des risques, participer à la démarche qualité en matière de gestion des risques et 
sécurité en cohérence avec les référentiels qualité et les exigences d’accréditation applicables.  

 
Votre profil: 

• Être titulaire d’un diplôme d’infirmer responsable en soins généraux. 

• Disposer d’une solide expérience en cardiologie interventionnelle-structurelle et en électrophysiologie est 
un atout. 

• Formation en management souhaitée ou engagement à suivre une formation dans les 2 ans suivant la prise 
de fonction. 



• Expérience d’encadrement ou de coordination en milieu hospitalier constitue un atout.  

• Avoir d’excellentes capacités organisationnelles, relationnelles et un bon esprit d’équipe. 

• Avoir le sens de l’autonomie, de l’anticipation et de l’initiative. 

• Maîtrise des outils informatiques. 

• Compétences en langues : Français, Luxembourgeois et/ou Allemand souhaitées, l’Anglais est un avantage. 
 
Nous vous offrons : 
Un cadre professionnel performant. 
Un environnement professionnel, multiculturel et dynamique. 
Un salaire et les avantages d’une convention collective attractive. 
La perspective d’un nouveau cadre de travail digitalisé et ultramoderne en intégrant infrastructurellement un 
tout nouveau bâtiment à partir de 2029. 
Des possibilités d’évolution professionnelle via une offre de formation continue. 
Un cadre de vie et de travail agréables. 
Les commodités d’un parking, d’une crèche à l’hôpital et d’une salle de sport. 
 
Le profil de poste détaillé est disponible sur demande à la Direction des soins. 
 
Merci de bien vouloir envoyer votre CV, une lettre de motivation jusqu’au 30 novembre 2026 à  
Mme SIMOES Graça, Directrice des Soins, INCCI, 2A, Rue Nicolas Ernest Barblé L- 1210 Luxembourg 
@ :  recrutement@incci.lu . 
 
Vous trouverez également d’autres informations nous concernant sous www.incci.lu 
 
NB : Un extrait du casier judiciaire sera demandé au candidat retenu. Les données relatives aux candidatures 
seront conservées d’une à deux années. 
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